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ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Y ASISTENCIA SOCIAL

Acuérdase emitir el siguiente: ACUERDO MINISTERIAL PARA LA CREACION DE LA
RED DE SERVICIOS DE MEDICINA TRANSFUSIONAL Y BANCOS DE SANGRE DEL

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL, PARA SU REGIONALIZACION
Y CATEGORIZACION.

ACUERDO MINISTERIAL No. 529-2011

Guatemala, 8 de marzo de 2011

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala establece que el Estado velara
por la salud y la asistencia social de todos los habitantes; desarrollara a travées de sus
instituciones, acciones de prevencién, promocion, recuperacién, rehabilitacion,
coordinaciéon y las complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas completo
bienestar fisico, mental y social. Que la salud de los habitantes de la Nacién es un bien
publico; todas las personas e instituciones estan obligadas a velar por su conservacion y
restablecimiento;

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud Publica y Asistencia social esta promoviendo acciones que
permitan incrementar el nivel de seguridad en los sistemas de produccion y uso de
derivados sanguineos, dentro de estas acciones esta la creacion de la Red de Servicios
de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre, en materia de seguridad transfusional,
para que los beneficios sanitarios derivados de la utilizacion de los productos sanguineos
sean mayores que los riesgos asociados a su uso. Para que esta iniciativa tenga éxito, es
indispensable relacionar la busqueda de objetivos sanitarios con la modernizacion de los
sistemas de procesamiento y distribucion de productos sanguineos. En esta materia, la
experiencia internacional ha demostrado que los modelos de concentracion de recursos
son muy eficaces, ya que permiten mejorar la calidad de procesos y productos junto con
un incremento en la eficiencia en el uso de los recursos;

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que son de su competencia y con fundamento en los
Articulos 94, 95 y 194 literales a) y f) de la Constitucidon Politica de la Republica de
Guatemala; 27 literal m) y 39 de la Ley del Organismo Ejecutivo y 9 literal a) y 17 literales
d), f) y g), 201 y 202 del Cddigo de Salud;

ACUERDA:
Emitir el siguiente,

ACUERDO MINISTERIAL PARA LA CREACION DE LA RED DE SERVICIOS DE
MEDICINA TRANSFUSIONAL Y BANCOS DE SANGRE DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL, PARA SU REGIONALIZACION Y
CATEGORIZACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION UNICA

Articulo 1. Objeto. EI objeto del presente Acuerdo Ministerial es crear la Red de
Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre, en adelante la Red, cuyo



2 Guatemala, JUEVES 17 de marzo 2011 DIARIO de CENTRO AMERICA

NUMERO 52

objetivo es integrar todos los servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre que

se prestan en los diferentes servicios de salud del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

Articulo 2. Administracién y Supervision de la Red. La Red sera administrada y
supervisada por la Coordinacion del Programa de Medicina Transfusional y Bancos de
Sangre del Departamento de Regulacion de los Programas de Atencién a las Personas,
dependencia de la Direccién General de Regulacion, Vigilancia y Control de la Salud del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Articulo 3. Coordinacion. La Red trabajara en coordinacion con los despachos
Viceministeriales y dependencias siguientes:

a) Viceministerio de Hospitales;

b) Viceministerio Técnico;

c) Direccion General del Sistema Integral de Atencion en Salud;
d) Direcciones de Areas de Salud;

e) Direcciones de Hospitales.

Articulo 4. Funciones de la Red. La Red realizara las funciones siguientes:

a) Asegurar el suministro de forma segura y oportuna de componentes sanguineos a
la poblacién que requiera de los mismos;

b) Mejorar e Iimplementar procesos técnicos de los servicios de Maedicina
Transfusional y Bancos de Sangre;

c) Promover la donacion voluntaria y altruista de sangre en todos los servicios que
conforman la Red.

Articulo 5. Recursos. Para su funcionamiento, la Red dispondra de los recursos
humanos, econdmicos y materiales que le asigne el Ministerio de Salud Publica y

Asistencia social, a los hospitales y direcciones de los servicios de salud u otros que
provengan de donaciones.

Articulo 6. Obligatoriedad de la regionalizacion. Todos los servicios de salud que

tengan bajo su control acciones de captacién y transfusiéon de sangre, deberan formar
parte de la Red.

Articulo 7. Nuevos Servicios. Los servicios de medicina transfusional y/o bancos de
sangre que surjan con posterioridad a la vigencia del presente Acuerdo Ministerial,
deberan ser supervisados por la Coordinacion del Programa de Medicina Transfusional y
Bancos del Sangre, quien debera emitir dictamen técnico recomendando o no la
necesidad de habilitar dicho servicio, asi como también la categoria del mismo.

CAPITULO Il

CATEGORIZACION DE LOS SERVICIOS DE MEDICINA TRANSFUSIONAL Y BANCOS
DE SANGRE

SECCION |
CLASIFICACION

Articulo 8. Definicidon de Categorizacion. Mecanismo que procura ordenar la oferta de
servicios de salud, relacionados a la transfusion de componentes sanguineos en
categorias, segln el criterio previamente establecido en la Ley de Servicios de Medicina
Transfusional y Bancos de Sangre y, que permita, por lo tanto definir niveles, concentrar
actividades, clasificar las prestaciones, de acuerdo con la viabilidad de su realizacion.

Articulo 9. Clasificacion y/o Categoria de los Servicios de Medicina Transfusional y
Bancos de Sangre. Los servicios se clasifican de la manera siguiente:

a) Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre Regionales;

b) Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre de Referencia;

c) Servicios de Medicina Transfusional {Centros de transfusion);

d) Laboratorio de Tamizaje Serolégico Centralizado para donantes de sangre.

SECCION Il
SERVICIOS DE MEDICINA TRANSFUSIONAL Y BANCOS DE SANGRE REGIONALES

Articulo 10. Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre Regionales.
Los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre Regionales, son aquellos
centros que tendran la capacidad técnica y financiera de efectuar los procesos necesarios
para colectar unidades de sangre, que incluyan la adecuada atencion y seleccion de los
donantes, la promocion de la donacién voluntaria, altruista y repetida, asi como el
fraccionamiento de unidades en los diferentes componentes, que incluyan el adecuado
almacenamiento y distribucién de los mismos, los procesos inmunchematologicos de
donantes y receptores y la transfusién de componentes sanguineos de acuerdo a la

demanda del servicio, esto implica wvelar por el uso adecuado de los mismos
(Hemovigilancia).

Articulo 11. Funciones de los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de
Sangre Regionales. Las funciones de los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos
de Sangre Regionales, son las siguientes:

1. Con relacion a la donacién de sangre:

a) Realizar acciones de informacion, educacion y comunicacion para promover la

donacién voluntaria, altruista y repetida de sangre en grupos de poblacion de
bajo riesgo;

b) Atender y seleccionar donantes siguiendo la norma establecida para el efecto.

2. Con relacion al pr de fraccionamiento:

Preparar productos sanguineos: comprende las actividades para la obtencion de
hemocomponentes, centrifugacion, separacion, calificacion de las wunidades
extraidas, almacenamiento adecuado y distribucion a los Servicios de Transfusion.

3. Con relacién al Tamizaje Serolégico:

a) Enviar de forma programada al Laboratorio de Tamizaje Centralizado, las
muestras de sueros correspondientes a las unidades colectadas;

b) Liberar stock de componentes sanguinecs para su utilizacién y descartar las
unidades no aptas, de acuerdo al informe que se reciba del Laboratorio de
Tamizaje Centralizado.

4. Con relacién a procesos de Transfusion:

a) Definir consumos maximos y minimos de cada uno de los centros de
transfusién asignados y el propio;

b) Controlar el inventario de existencias de componentes sanguineos de forma
eficiente de manera que se asegure el abastecimiento permanente;

c) Preparar el envio de unidades para cada Centro de Transfusion, de acuerdo a la
norma establecida;

d) Realizar acciones de hemovigilancia;
e) Realizar procesos inmunochematolégicos en donantes y procesos pre
transfusionales de acuerdo a la norma establecida.

5. Con relacién a procesos de supervisién:

a) Supervisar que los procedimientos operativos de su centro y de los Centros de
Transfusion correspondientes se lleven acabo con estricto apego a la regulacion
vigente y las normas respectivas;

b) Realizar monitoreo y supervision en los centros de transfusion asignados.

6. Desarrollar programas de formacién continua del personal profesional, técnico y
administrativo, donde participa personal de todos los centros a su cargo.

Articulo 12. Infraestructura de los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de

Sangre Regionales. Los servicios regionales deberan tener como minimo la
infraestructura siguiente:

Sala de espera, admision y registro de donantes.
Consultorios para seleccion de donantes.

Sala de extraccion.

Sala de recuperacion.

Sala de refrigerio.

Servicios Sanitarios para donantes.

Laboratorio para Fraccionamiento.

Laboratorio de inmunohematologia.

Sala de extracciéon inmunohematologia.

10. Area de Almacenamiento.

11. Oficina de jefatura.

12. Vestidores, servicios sanitarios, area de roperos para uso del personal.

Servicios Generales: deposito general, lavado central, residuos patogénicos, cuarto
de guardia.

CONOORON=

Los espacios fisicos se conformaran, de acuerdo a la complejidad asistencial, a los
requerimientos transfusionales y a la distribucion geografica a cubrir.

Las condiciones ambientales de corriente eléctrica, mesas de trabajo, pisos, lavamanos,
paredes y techos, deberan cumplir con los requerimientos descritos en las normas

emanadas por la Coordinacion del Programa de Medicina Transfusional y Bancos de
Sangre.

Articulo 13. Recurso Humano. Los Servicios de Medicina Transfusional Regionales,
deberan contar, por lo menos, con un profesional Médico y Cirujano con especialidad en
Hematologia o Medicina Transfusional y los Bancos de Sangre deberan ser dirigidos por
un Meédico y Cirujano, con especialidad en Hematologia o Medicina Transfusional o
Patologia Clinica o Quimico Bidlogo, asimismo los Bancos de Sangre, deberan contar con
un Quimico Bidlogo responsable del area técnica y con el personal idéneo, debidamente
calificado, entrenado y especializado en banco de sangre.

Articulo 14. Equipo. EI equipo minimo con el que deben contar los Servicios de
Medicina Transfusional y Bancos de Sangre Regionales, es el siguiente:

1. Refrigerador con especificaciones para uso en bancos de sangre con 23.3 0 mas
pies cubicos de capacidad.

2. Congeladora -20 o -30 grados centigrados con-especificaciones para uso en bancos
de sangre con 23.3 o mas pies clbicos de capacidad.

3 Centrifuga para tubos de 12 X 75 mm.

4. Centrifuga para tubos de 16 X 100 mm.

5. Bario Maria.

6 Centrifuga refrigerada para bolsas de sangre, con capacidad minima de seis bolsas.

7. Rotador de plaguetas, con capacidad minima de 40 unidades.

8. Separador de componentes sanguineos.

9. Sellador de bolsas.

10. Interconector para bolsas.

11. Micro centrifuga.

12. Cuatro balanzas para recoleccion de unidades con agitacion continua.

13. Balanzas para hemocomponentes.

14. Microscopios.

15. Esfigmomanometros.

16. Estetoscopios.

17. Termometros.

18. Cuatro sillones para extraccién de unidades o camillas.

19. Balanzas para personas.

20. Termo hieleras.

21. Termémetros Data Log para hieleras.

Articulo 15. Ubicacién de los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de
Sangre Regionales. Los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre
Regionales, tendran la ubicacién siguiente:

1. Banco de Sangre Hospital Nacional de Cuilapa, Santa Rosa.

2. Banco de Sangre Hospital Regional de Escuintlia.

3. Banco de Sangre Hospital Regional de Cobéan, Alta Verapaz, "Hellen Lossi de
Laugerud”.

4. Banco de Sangre Hospital Nacional San Benito, Petén.

5. Banco de Sangre Hospital Nacional Santa Elena de la Cruz, Quiché.

6. Banco de Sangre Hospital Modular Carlos Arana Osorio, Zacapa.

7. Banco de Sangre Hospital Regional de Occidente, San Juan de Dios.

8. Banco de Sangre Hospital Nacional de Retalhuleu.

9. Banco de Sangre Hospital Nacional de San Marcos.

1

0. Banco de Sangre Hospital Nacional de Huehuetenango.
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Sin perjuicio de habilitar otros, de conformidad con -lo regulado en el Articulo 36 del
presente Acuerdo.

SECCION 1l

SERVICIOS DE MEDICINA TRANSFUSIONAL Y BANCOS DE SANGRE DE
REFERENCIA

Articulo 16. Ubicacién de los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de
Sangre de Referencia. Los servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre de
Referencia, estaran ubicados en:

1. Hospital General San Juan de Dios.
2. Hospital Roosevelt.

Articulo 17. Especificaciones. Los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de
Sangre de Referencia, tendran las mismas especificaciones de los Servicios de Medicina
Transfusional y Bancos de Sangre Regionales, con la diferencia que se encontraran en

los hospitales nacionales de la ciudad de Guatemala, que cuentan con los dos bancos de
sangre principales en el pais.

Articulo 18. Funciones. Los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre
de Referencia, tendran como objetivo principal desarrollar las funciones de los Servicios

de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre Regionales, cuando éstos no puedan
efectuarias.

SECCION IV
CENTROS DE TRANSFUSION

Articulo 19. Centros de Transfusiéon. Los Centros de Transfusion son los que
efectuaran procesos pre transfusionales y de transfusion de componentes sanguineos, de
acuerdo a la demanda de sus servicios.

Articulo 20. Funciones. Los Centros de Transfusién, tendran las funciones siguientes:

a) Conservar un stock adecuado de hemocomponentes, de acuerdo a sus necesidades;

b) Definir necesidades de hemocomponentes en el servicio correspondiente y elaborar
programacion;

c) Controlar el inventario de'minimos y maximos de hemocomponentes del servicio;

d) Coordinar el transporte y traslado de unidades sanguineas desde el Servicio de
Medicina Transfusional y Banco de Sangre Regional, de acuerdo a la programacién
que se establezca;

e) Almacenar los hemocomponentes, de acuerdo a los requerimientos y condiciones
estandar;

f) Recibir solicitudes para realizar transfusiones;

g) Determinar el grupo sanguineo y Rh del receptor;

h) Realizar procedimientos de compatibilidad sanguinea en sus tres fases, salina,
albumina y Coombs, ademas de otras pruebas inmunohematolégicas de pacientes;

i) Establecer un programa de control de calidad para asegurar que las normas y
procedimientos se ejecuten apropiadamente, y que los equipos, matériales y reactivos,
funcionen correctamente;

i) Asesorar a los médicos tratantes en el tema de opciones transfusionales;

k) Realizar acciones de informacion, educacién y comunicacién, para promover la
donacién voluntaria, altruista y repetida de sangre en grupos de poblacién de bajo
riesgo.

I) Coordinar las estrategias necesarias para el desarrollo de colectas moviles;

m) Desarrollar programas de formacion continua del personal meédico,
administrativo,;

n) Participar en programas interdisciplinarios de evaluacion y control, desarrollados por
los supervisores de los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre
Regionales u otras entidades ministeriales.

técnico vy

Articulo 21. Infraestructura de los Centros de Transfusién. Los Centros de
Transfusion, deben tener como minimo la infraestructura siguiente:

Laboratorio de inmunohematologia.

Sala de extraccién inmunohematologia.

Area de almacenamiento.

Vestuarios, servicios sanitarios y area de casillas.

Servicios Generales: depdsito general, lavado central, residuos patogénicos, y cuarto
de guardia.
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Las condiciones ambientales, de corriente eléctrica, mesas de trabajo, pisos, lavamanos,
paredes y techos, deberan cumplir con los requerimientos descritos en las normas

emanadas de la Coordinacidon del Programa de Medicina Transfusional y Bancos de
Sangre.

Articulo 22. Recurso Humano. Los Centros de Transfusién deberan contar con el
recurso humano siguiente:

a) Supervision profesional a cargo de un Quimico Bidlogo, el que podra ejercer a
distancia y estara a cargo del profesional del Servicio de Medicina Transfusional y
Banco de Sangre Regional que corresponda, o podra estar a cargo del profesional
Quimico Bidlogo responsable del Laboratorio Clinico, si se cuenta con este recurso;

b) Técnicos de laboratorio, debidamente calificado, entrenado y especializado en banco
de sangre.

Se evaluara la necesidad del recurso humano, cada caso en particular, para determinar

el niumero de personal requerido, en funcion del nimero de prestaciones que surjan en los
analisis estadisticos de cada centro.

Articulo 23. Equipo. EI equipo minimo con el que deben contar los Centros de
Transfusion, es el siguiente:

1. Refrigerador con especificaciones para uso en bancos de sangre:

1.1 Centros que presten asistencia materno infantil con 4.9 pies cubicos de
capacidad.

1.2 Hospitales nacionales con 23.3 pies cubicos de capacidad.

2. Congelador a -20 grados centigrados con especificaciones para uso en bancos de

sangre:
2.1 Centros que presten asistencia materno infantil con 4.9 pies cubicos de
capacidad.

2.2 Hospitales nacionales con 23.3 pies cubicos de capacidad.

3. Centrifuga para tubos de 12 X 75 mm.
4. Bario de Maria.
5. Microscopio.
6. Termo hieleras.
7. Termometros Data Log para hieleras.
SECCION V

LABORATORIO DE TAMIZAJE CENTRALIZADO PARA DONANTES DE SANGRE

Articulo 24.

Laboratorio de Tamizaje Centralizado para Donantes de Sangre.
Laboratorio de Tamizaje Centralizade para Donantes de Sangre es el responsable de
realizar las pruebas de tamizaje seroldgico obligatorio que regula la Ley de Servicios de
Medicina Transfusional y Bancos de Sangre, a todas las unidades sanguineas colectadas
por todos los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, el cual estara adscrito al Programa de Medicina

Transfusional y Bancos de Sangre, velara por el cumplimiento de lo establecido en este
capltulo.

Articulo 25. Recurso Humano. Ei Laboratorio de Tamizaje Centralizado para Donantes
de Sangre, contara con el recurso humano siguiente:

Regente.

Supervisores.

Personal de secretaria.

Personal de intendencia.

Técnicos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

apoN

Articulo 26. Requisitos del Regente del Laboratorio de Tamizaje Centralizado para
Donantes de Sangre. El regente del Laboratorio de Tamizaje Centralizado de Donantes
de Sangre, debe ser Quimico Bidlogo, colegiado activo, con experiencia demostrada en
Medicina Transfusional, sera el responsable de los procesos técnicos que se realicen
dentro del Laboratorio, ante las autoridades del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social y el Colegio de Profesionales al que pertenece, sera nombrado por la Coordinacion
del Programa Nacional de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre.

Articulo 27. Requisitos de los Supervisores del Laboratorio de Tamizaje
Centralizado para Donantes de Sangre. Los supervisores del Laboratorioc de Tamizaje
Centralizado para Donantes de Sangre, deben ser profesionales, Quimicos Bidlogos,
colegiados activos, de preferencia con entrenamiento en procesos inmunoserolagicos;

Articulo 28. Requisitos del Personal de Secretaria. El personal de secretaria debe
tener estudios finalizados a nivel medio, de preferencia en el area administrativa,

Articulo 29. Funcidén del Personal de Intendencia. El Personal de intendencia. sera
responsable de mantener el arga de laboratorio en condiciones 6ptimas de higiene.

Articulo 30. Requisitos del Personal Técnico. EIl personal técnico debe contar con
titulo de Técnico de Laboratorio Clinico, ser egresado de la Escuela Nacional de Tecnicos
en Laboratorio Clinico del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, de preferencia
con especialidad en Banco de Sangre.

Articulo 31. Funciones del Laboratorio de Tamizaje Centralizado para Donantes de
Sangre. Las funciones del Labecratorio de Tamizaje Centralizado para Donantes de
Sangre, son las siguientes:

a) Recibir todas las muestras de sueros referidos, provenientes de unidades de sangre
colectadas por los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre
Regionales y unidades satélite;

b) Realizar las pruebas de laboratorio correspondientes a todas las muestras de sueros
recibidas de los Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre Regionales;

c) Enviar informes de resultados de tamizaje en las siguientes 24 horas de recibidas las
muestras;

d) Vigilar los procedimientos operativos de su centro, para que estén en estricto apego a
la regulacién vigente y las normas respectivas;

e) Cumplir con un programa de control de calidad interno y externo para verificar que
todos los procesos que se ejecutan, dentro del Laboratorio de Tamizaje, sean
correctos;

f) Tener relacion directa con los responsables de los Bancos de Sangre, para coordinar
el correcto envio y manipulacion de muestras para el analisis serologico;

g) Ser el responsable del sistema de informacion de tamizaje;

h) Ser el responsable de innovar, en cuanto a la tecnologia de punta, los procesos de
tamizaje, para brindar mayor seguridad a los receptores de componentes sanguineos
en el territorio nacional;

i} Ser el responsable de evaluar la necesidad de incrementar el panel de enfermedades
infecciosas que se efectuan en el de tamizaje de unidades de sangre, de acuerdo a la
Ley de Servicios de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre, para garantizar
mayor seguridad a los receptores de componentes sanguineos en el territorio
nacional;

jy Coordinar de la capacitacién continia de su personal.

Articulo 32. Ubicacion del Laboratorio de Tamizaje Centralizado para Donantes de
Sangre. El Laboratorio de Tamizaje Centralizado para Donantes de Sangre, estara
ubicado en las instalaciones de la Coordinacién del Programa de Medicina Transfusional
y Bancos de Sangre, contando con un area fisica adecuada y permanente.

Articulo 33. Infraestructura. El Laboratorio de Tamizaje Centralizado para Donantes de
Sangre, debera tener como minimo la infraestructura siguiente:

1. Un local exclusivo destinado al
Transfusional y Bancos de Sangre.
Area de recepcion de papeleria, solicitudes y muestras.

Area para preparacién y procesamiento de muestras.

Area para equipos de serologia.

Area para almacenamiento de reactivos y muestras.

Area administrativa. .

Area de Servicios Generales: dep6sito general, lavado central, residuos patogénicos.

laboratorio, dentro del Programa de Medicina

NOORON
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Las condiciones ambientales, de corriente eléctrica, mesas de trabajo, pisos, lavamanos,
paredes y techos deberan cumplir con los requerimientos descritos en las normas
emanadas del Programa de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre.

Articulo 34. Equipo. EIl equipo minimo con que contara el Laboratorio de Tamizaje
Centralizado para Donantes de Sangre, es el siguiente:

1. Dos equipos semiautomatizados, como minimo, para analisis de muestras a través de
la metodologia Elisa convencional.

2. Dos equipos automatizados, como minimo, para analisis de muestras, a través de

metodologia similar pero superior a la Elisa convencicnal, por ejemplo,

quimiocluminiscencia.

Equipo lavador para placas de Elisa

Lector convencional de Elisa.

Cinco juegos de Pipetas seroldgicas automaticas (2 unidades por juego), volimenes

variables.

6. Dos unidades de Pipetas serolégicas automaticas muiticanal (8 canales).

7. Tres Centrifugas con capacidad para intercambiar rotor de tamafio de tubo, con un
minimo de capacidad de 48 tubos cada una.

8. Tres refrigeradores, como minimo, para almacenamiento de muestras y reactivos.

9. Tres congeladores, como minimo, para almacenamiento de muestras (-70 grados
centigrados).

o s

Articulo 35. Obligatoriedad de la Referencia del Tamizaje. Para los efectos de su
aplicacion todos los servicios de salud, que tengan bajo su control acciones de captacion
de sangre, deberan enviar al Laboratorio de Tamizaje centralizado los sueros de donantes
de sangre para el andlisis inmunoseroldgico respectivo. Dichos servicios de salud no
podran efectuar de manera individual el tamizaje. Podran existir situaciones de
emergencia y justificadas, en donde los servicios podran efectuar el tamizaje serolégico
parcial o total de acuerdo a la necesidad, pero dichas situaciones seran evaluadas, a
través del Programa de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre, quien por ser el ente
rector aprobara o improbara que se efectue el tamizaje en los servicios.

Articulo 36. Unidades Satélites. Las Unidades Satélites son centros que podran dar
atencion y seleccionar a los donantes, asi como efectuar procesos de preparacion de
componentes sanguineos, pero ejerceran estas acciones Unicamente mientras se efectua
el proceso de regionalizacion, paulatinamente cederan esos derechos a los Regionales a
donde pertenezcan, esto con la finalidad de evitar que iniciaimente o durante el proceso
se produzca desabastecimiento de componentes sanguineos en las unidades
hospitalarias. Teécnicamente el Programa de Medicina Transfusional decidira qué
servicios funcionaran como unidad satélite y el tiempo en el cual permaneceran ejerciendo
dichas funciones, previo a desempefiarse Unicamente como centros de transfusién.

CAPITULO Il
REGIONALIZACION

Articulo 37. Regionalizacién, Ubicacién y Dependencias de los Centros de
Transfusién. Los centros de transfusién se ubicaran en servicios de atencién del primer
y del segundo nivel. La ubicacion de los centros de transfusion del primer nivel de
atencion se describe en el cuadro siguiente, mientras que los centros de Transfusion que

se ubicaran en servicios de atencién del segundo nivel (Centros de Salud Tipo A), seran-

habilitados progresivamente, de acuerdo a los requerimientos de las Areas de Salud y a
las necesidades transfusionales de la poblacién. Previo a su autorizacion para
habilitacion y funcionamiento por parte del Programa de Medicina Transfusional y Bancos

de Sangre, deberéd evaluarse la capacidad instalada con que cuentan y la demanda de
servicios transfusionales requerida.

CENTROS
BANCO DE TRANSFUSIONALES
REGION SANGRE T‘;i"ﬂ;:?_lz%i QUE FUNCIONARAN
REGIONAL AL INICIO COMO
UNIDADES SATELITE
Jutiapa
CUILAPA Cuilapa
Jalapa
Tiquisate Amatitian
Escuintla
ESCUINTLA Chimaltenango
Antigua
Fray Bartolomé de Las .
c Baja Verapaz
ALTA VERAPAZ Coban asas :
La Tinta
Nebaj Solola
QUICHE Santa Elena Joyabaj
Uspantan
San Benito Sayaxché
PETEN Melchor de Mencos
Poptun
Zacapa Guastatoya Puerto Barrios
ZACAPA
Chiquimula
Hospital Infantil de Puerto
Barrios
QUETZALTENANGO | Quetzaltenango Totonicapan
Retalhuleu Malacatan Coatepeque
RETALHULEU
Mazatenango
Huehuetenango San Pedro Necta
HUEHUETENANGO
SAN MARCOS San Marcos

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE SERVICIOS REGIONALIZADA Y CATEGORIZADA

Articulo 38. Funcionamiento de los servicios de categorizacion. Todas los Centros
de Transfusion pertenecientes al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, deberan
suscribir convenio entre el Banco de Sangre Regional (centro proveedor de
hemocomponentes) y el Servicio de Medicina Transfusional, dicho convenio debe ser
firmado por el Jefe de Servicio del Banco de Sangre Regional, el director del Hospital
donde se encuentre el banco de sangre regional y el director de cualquiera de los
servicios que cuenten con Centro de Transfusién.

Articulo 39. Abastecimiento en caso de emergencia. La solicitud y cesion de
hemocomponentes fuera de convenio, debera realizarse sélo en caso de extrema
urgencia y debera ser debidamente registrada. Cuando la red no pueda satisfacer la
demanda en la oportunidad requerida, el Centro de Transfusién podra recibir
hemocomponentes de otras instituciones fuera de la misma. En todos los casos sera
obligacion de los centros efectuar el registro de los movimientos de hemocomponentes en
los libros de ingreso y egreso de cada servicio.

Articulo 40. Camblio y/o Creacién de Categoria o de Region. Los cambios y/o
creacién que pudieran surgir como parte del mejoramiento de la Red, en cuanto a la
categoria de los servicios e inclusion o exclusion en regiones geograficas diferentes,
seran evaluados por la Coordinacién del Programa de Medicina Transfusional y Bancos
de Sangre, bajo la direccién del Departamento de Regulacién de los Programas de
Atencion a las Personas del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, quienes
emitirén la recomendacién correspondiente. De haber cambios, éstos seran autorizados
por el Ministro de Salud Publica y Asistencia Social, mediante acuerdo ministerial.

Articulo 41. Sistema de informacién de la Red. El Ministerio de Salud Pdblica y
Asistencia Social, otorgara los recursos necesarios para el desarrollo del sistema de
informacién que garantice la trazabilidad de los procesos en toda la Red.

Articulo 42. Manual de Normas. La Coordinacion del Programa de Medicina

Transfusional y Bancos de Sangre, emitird el manual de normas para la aplicacion del
presente Acuerdo.

Articulo 43. Normas de Bioseguridad: Las autoridades de cada banco de sangre y de
los centros de transfusion deberan cumplir con las disposiciones de bioseguridad en sus
servicios, descritas en la normativa emanada por el Programa de Medicina Transfusional
y Bancos de Sangre, y deberan a su vez emitir reglamentos internos relacionados al tema.
Dichas disposiciones deben ser aplicadas a: personas, infraestructura e instalaciones,

materiales de trabajo, sustancias infecciosas, accidentes y exposiciones a materiales
contaminantes.

Articulo 44. Referencia de donantes reactivos a pruebas inmunoserologicas: Los
bancos de sangre regionales y de referencia, deberan establecer mecanismos
coordinados con el Programa de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre y el
Programa de Infecciones de Transmisién Sexual VIH/SIDA para contactar a los donantes
que resulten reactivos a pruebas seroldgicas (VIH, Hepatitis B, Hepatitis C, Sifilis y
Chagas). Dichos donantes deberan ser referidos a centros especificos para realizar
diagndstico, tratamiento y seguimiento respectivo. '

Articulo 45. Implementacién de la Red. A partir de la vigencia del presente Acuerdo,
se iniciaran paulatinamente las acciones para implementar la Red, bajo la supervisién de

la Coordinacién del Programa de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre, en
coordinacién con todas las instituciones involucradas, con la finalidad de evitar el
desabastecimiento de componentes sanguineos en cualquiera de los servicios, y asi
asegurar que los pacientes puedan tener acceso oportuno a transfusiones cuando éstas
sean requeridas.

Articulo 46. Vigencia. El presente Acuerdo empieza a regir el dia siguiente de su
publicacién en el Diario de Centro América.

0%—»’ oAt

Dr. LUDWIN WERNER OVALLE CABRERA

g -
Dr. RICARDO PEDRO ROSALES ARHAH
VICEMINISTRO DE SALUD PUBLICAY AS
&
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MINISTERIO DE GOBERNACION

Acuérdase reconocer la personalidad juridica y aprobar los estatutos de
la Fundaciéon denominada “FUNDACION DE VALORES LABORALES Y
EMPRESARIALES”.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 68-2011

Guatemala, 2 de marzo del 2011

EL MINISTRO DE GOBERNACION
CONSIDERANDO:

Que la Presidente del Consejo Directivo Provisional de la Fundacion denominada
“FUNDACION DE VALORES LABORALES Y EMPRESARIALES” la cual se
abrevia “FUNVAL?”, solicité a este Ministerio, el reconocimiento de la personalidad
juridica y la aprobacion de los estatutos de su representada.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala,
reconoce el derecho de libre asociacion y que nadie esta obligado a asociarse ni a
formar parte de grupos o asociaciones de autodefensa o similares, exceptuando
unicamente el caso de la colegiacién profesional.

CONSIDERANDO:

Que el instrumento piblico en que consta el acto constitutivo y los estatutos de la
fundacién, cumple con los requisitos de Ley y las directrices dictadas por este
Ministerio, y contandose con la opinién favorable de la Direccion de Asuntos
Juridicos de este Ministerio y Visto Bueno de la Procuraduria General de la
Nacién, es procedente emitir la disposicion Ministerial correspondiente.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194 literales a) y f) de la
Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala; 27 literal m) y 36 literal b) de
la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 del Congreso de la
Republica y sus reformas; y, 4 y 7 numeral 4 del Acuerdo Gubernativo 635-2007,
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Gobernacién; y, con fundamento
en los articulos 15 numeral 2, 20 y 31 segundo parrafo del Cédigo Civil, Decreto
Ley 106 y sus reformas; 8 del Acuerdo Gubernativo numero 512-98 de fecha
veintinueve (29) de julio del afio mil novecientos noventa y ocho (1998); y articulo
3 del Acuerdo Gubernativo nimero 515-93 de fecha seis (68) de octubre del afio mil
novecientos noventa y tres (1993).

ACUERDA:

Articulo 1. Reconocer la personalidad juridica y aprobar los estatutos de la
Fundacion denominada “FUNDACION DE VALORES LABORALES Y
EMPRESARIALES” la cual se abrevia “FUNVAL”, la que se regira conforme a los
estatutos contenidos en Instrumento Publico nimero cinco (5) de fecha dos (2) de .
julio del afio dos mil diez (2010) ampliada por el Instrumento Publico niumero
dieciséis (16) de fecha seis (6) de octubre del afio dos mil diez (2010), ambos
autorizados en la ciudad de Guatemala, por el Notario Carlos Américo Cetira_
Gutiérrez.

Articulo 2. La Fundacion denominada “FUNDACION DE VALORES
LABORALES Y EMPRESARIALES” la cual se abrevia “FUNVAL", no podra en
ningun momento ejercer actividades de tipo comercial con fines de lucro; y las que
sean efectuadas, seran dentro del marco de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala y demas leyes; las que generen ganancia econémica
alguna deberan ser utilizadas exclusivamente para acrecentar el patrimonio de la
Institucién o para la realizacion de sus objetivos. En ningin momento las utilidades
provenientes de las actividades que realice la Fundacion, podran ser distribuidas o
utilizadas entre los miembros de la entidad o entidades asociadas de cualguier
clase.

Articulo 3. Para la ejecuciéon de cualquier proyecto o programa de los no
contemplados dentro de sus fines, la “FUNDACION DE VALORES LABORALES
Y EMPRESARIALES” la cual se abrevia “FUNVAL”, debera contar con la
autorizacion previa de la entidad gubernamental correspondiente.

Articulo 4. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE,

e

Carlos Noa/umocal Chave.
Ministro de Gobernacién

I

(167822-2)-17-marzo

PUBLICACIONES VARIAS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Acuérdase aprobar la REFORMA TOTAL a los estatutos del SINDICATO
DE ’TRABAJADORES DE EMPRESA TEXTILES MODERNOS, SOCIEDAD
ANONIMA “STETMSA”.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, Guatemala, veintitrés de febrero de dos mil
once.

Resolucion DGT-RT 003-2011 Reforma Total
SJCA/ader.

Se tiene a la vista para resolver la solicitud de aprobacién de REFORMA TOTAL a los
estatutos del SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA TEXTILES
MODERNOS, SOCIEDAD ANONIMA “STETMSA™ Cuya documentacion fue
completada el dia veintisiete de enero de dos mil once. Los interesados sefialan lugar para
recibir notificaciones en: Doce Calle “A” cero guidn treinta y siete de la zona uno de esta
ciudad capital, ( 12 Calle “A” 0-37 Zona 1) acompaifian acta de Asamblea General que asi
lo decidié.

CONSIDERANDO

Que el Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Trabajo y prevision Social
debe trazar y llevar a la practica una politica nacional de defensa y desarrollo del
sindicalismo, debiendo para el efecto tomar medidas apropiadas para proteger el libre
ejercicio del derecho de sindicalizacién, de conformidad con la Constitucién Politica de la
Republica, los tratados y Convenios Internacionales de Trabajo ratificados por Guatemala,
el Codigo de Trabajo, sus reglamentos y demas leyes de Trabajo y Prevision Social.

CONSIDERANDO

Que el articulo 218 del Cédigo de Trabajo otorga competencia a la Direccion General de
Trabajo, para la aprobacion de los estatutos de las Organizaciones sindicales siempre que
en la redaccion de los mismos se haya observado la legalidad respectiva, facultad que se
hace extensiva a las reformas de dicha normativa ya que su ejecucidon modifica la
aprobacidén original.

CONSIDERANDO

Que en el presente caso la REFORMA introducida a los estatutos del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE EMPRESA TEXTILES MODERNOS, SOCIEDAD
ANONIMA “STETMSA” no contravienen ninguna normativa legal y en su redaccion se
observo la legalidad respectiva por lo que es procedente su aprobacion debiéndose realizar
la inscripcién respectiva en el Registro Publico de Sindicatos y publicarse esta resolucion
en el Diario Oficial para los efectos legales que corresponda.

POR TANTO
Esta Direccion General de Trabajo, con base en lo considerado y en ejercicio de las
funciones que le confiere el articulo citado y con fundamento en lo que disponen los
articulos 28 y 102 literal q) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala 2, 3,
7, ¥ 8 del Convenio Internacional de Trabajo nimero 87, 206, 211, 219,221, 222, literales
c) y m) y 225 literal f) del Cédigo de Trabajo. '

RESUELVE

1) Aprobar la REFORMA TOTAL a los estatutos del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE EMPRESA TEXTILES MODERNOS, SOCIEDAD
ANONIMA “STETMSA”™ acordada en la Asamblea General Extraordinaria
quedando el nombre de la manera siguiente:

SINDICATO DE EMPRESA TEXTILES MODERNOS, SOCIEDAD
ANONIMA Y DE EMPRESAS IGUALES ANEXAS O CONEXAS DE
TEXTILES MODERNOS, SOCIEDAD ANONIMA “STETMSA.AC”.

1) Ordenar al departamento de Registro Laboral que opere la correspondiente
inscripcion y anotacidén en el Registro Puablico de Sindicatos.

1) Publicar en forma gratuita en el Diario Oficial la_pre
quince dias siguientes a su inscripcidn.

ente resolucién dentro de los

Lic, SERGI

Y
Testigo de Asistencia

Mario René de Mata Gugita
Testigo de Asistenci é”.‘z" &
=

o

Vo Bo-

RAZON: La Reforma Total a los Estatutos del Sindicato, quedo inscrita bajo el namero
118 en folios 018 al 042 del Libro Dos de Refgrmas de Estatutos de Organizaciones
Sindicales. Guatemala, 07-03-2011.

Coardos Eduardo Mackado Clacén

Ministro en Funciones
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Acuérdase reconocer la personalidad juridica del  SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AGRICOLAS DE LA ALDEA EL
PROGRESO “SITRALPRO”.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Guatemala, veintitrés de febrero dos mil once.

Resolucion DGT-PJ 18-2011
SJCA/ader.

Se tiene a la vista para resolver la solicitud de reconocimiento de Personalidad Juridica
aprobacion de estatutos e inscripcion del SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES AGRICOLAS DE LA ALDEA EL PROGRESO “SITRALPRO™.
Fundado el diecinueve de noviembre de dos mil diez Los interesados sefialan lugar para
recibir notificaciones en: 12 Calle “A” 12-44 Zona 1 de la Ciudad de Guatemala

CONSIDERANDO

Que la Constituciéon Politica de Guatemala, garantiza a todos los trabajadores el derecho a
la libre sindicalizacion, indicando que este derecho lo podran ejercer sin discriminacion
alguna y sin estar sujetos a autorizacién previa, debiendo inicamente cumplir con llenar los
requisitos que establezca la ley, regulacién que se complementa con el Convenio 87, sobre
la Libertad Sindical y la Proteccion al derecho de Sindicalizacion de la Organizacion
Internacional de Trabajo -OIT- ratificado por Guatemala, el cual regula que los trabajadores
y empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacion previa, tienen derecho a constituir
las organizaciones, que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a éstas
organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas.

CONSIDERANDO

Que en congruencia con lo indicado en el parrafo anterior, la legislacion ordinaria laboral
regula que para obtener el reconocimiento de su personalidad juridica, la aprobacion de sus
estatutos e inscripcion de los Sindicatos se debe seguir el procedimiento regulado en el
articulo 218 del Cédigo de Trabajo, el cual establece los requisitos formales que deben
cumplirse y otorgan competencia a la Direccion General de Trabajo para el conocimiento
del tramite respectivo hasta su resolucion con la venia del Despacho Ministerial.

CONSIDERANDO

Que en el presente caso se cumplid debidamente con todas las formalidades de la ley
habiéndose observado la legalidad respectiva en la redacciéon de los estatutos del
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AGRICOLAS DE LA
ALDEA EL PROGRESO “SITRALPRO”. por lo que es procedente el reconocimiento
de su personalidad juridica, la aprobacion de sus estatutos y consecuentemente su
inscripcion en el Registro Publico de Sindicatos.

POR TANTO

En uso de las facultades que le confieren los articulos 102 literales q) v t) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, 217 y 218 del Cédigo de Trabajo, 2,3,4,7,8, del
Convenio Internacional nGmero 87 de la Organizacién de Trabajo, la Direccion General de
Trabajo.

RESUELVE

I) Reconocer la personalidad juridica del SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES AGRICOLAS DE LA ALDEA EL PROGRESO
“SITRALPRO”.

) Aprobar los estatutos de dicha organizacion sindical en virtud de que en la
redaccion de los mismos se observo la legalidad respectiva.

II) Ordenar la inscripcidbn del SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES AGRICOLAS DE LA ALDEA EL PROGRESO
“SITRALPRO” en el libro de personalidades juridicas del Registro Publico de
Sindicatos.

gsente resolucion dentro de  los

iV) Publicar en forma gratuita en el Diario Oficial
quince dias siguientes a su inscripcion.
NOTIFIQUESE
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Mario René de Mata Guerra
Testigo de Asistencia

Carlos Y6bany Otzoy Castellanos
Testigo de Asistencia

.o -
Uo Gundeo Educando Machiads Chactn

Ministro en Funciones

RAZON: La Organizaciéon quedo inscrita bajo el namero 2,009 y folios 11255 al 11267 del
Libro “22” de Inscripciones de Personalidadesd jcas de Organizaciones Sindicales.
Gual.emala., 0? 03-2011

(E-274-2011)-17-marzo

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Acuérdase reconocer la personalidad juridica del SINDICATO UNICO
DE VENDEDORES INDEPENDIENTES DEL MUNICIPIO DE MIXCO
“SUNVIMIX".

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, Guatemala, veintidés de febrero de dos mil once

Resolucién DGT-PJY 35-2011
SJCA/ader.

Se tiene a la vista para resolver la solicitud de reconocimiento de Personalidad Juridica
aprobacion de estatutos e inscripcién del SINDICATO UNICO DE VENDEDORES
INDEPENDIENTES DEL MUNICIPIO DE MIXCO “SUNVIMIX™", cuya documentacion
fue completada el cuatro de noviembre de dos mil diez. Los interesados sefialan lugar para
recibir notificaciones en: Once avenida cinco guidn catorce, Colonia la Brigada Zona Siete
de Mixco, Ciudad de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Guatemala, garantiza a todos los trabajadores el derecho a
la libre sindicalizacién, indicando que este derecho lo podran ejercer sin discriminacion
alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo Unicamente cumplir con llenar los
requisitos que establezca la ley, regulaciéon que se complementa con el Convenio 87, sobre
la Libertad Sindical y la Proteccidon al derecho de Sindicalizacién de la Organizacion
Internacional de Trabajo -OIT- ratificado por Guatemala, el cual regula que los trabajadores
y empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacién previa, tienen derecho a constituir
las organizaciones, que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a éstas
organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas.

CONSIDERANDO

Que en congruencia con lo indicado en el parrafo anterior, la legislacién ordinaria laboral
regula que para obtener el reconocimiento de su personalidad juridica, la aprobacion de sus
estatutos e inscripcidn de los Sindicatos se debe seguir el procedimiento regulado en el
articulo 218 del Cédigo de Trabajo, el cual establece los requisitos formales que deben
cumplirse y otorgan competencia a la Direccién General de Trabajo para el conocimiento
del tramite respectivo hasta su resolucién con la venia del Despacho Ministerial.

CONSIDERANDO

Que en el presente caso se cumplio debidamente con todas las formalidades de la ley
habiéndose observado la legalidad respectiva en la redaccion de los estatutos del
SINDICATO UNICO DE VENDEDORES INDEPENDIENTES DEL MUNICIPIO DE
MIXCO “SUNVIMIX”, por lo que es procedente el reconocimiento de su personalidad
juridica, la aprobacidén de sus estatutos y consecuentemente su inscripcion en el Registro
Publico de Sindicatos.

POR TANTO

En uso de las facultades que le confieren los articulos 102 literales q) y t) de la Constitucion
Politica de la Repablica de Guatemala, 217 y 218 del Cédigo de Trabajo, 2,3,4,7,8, del
Convenio Internacional nimero 87 de la Organizacion de Trabajo, la Direccion General de
Trabajo.

RESUELVE

I Reconocer la personalidad juridica del SINDICATO UNICO DE VENDEDORES
INDEPENDIENTES DEL MUNICIPIO DE MIXCO “SUNVIMIX™.

m) Aprobar los estatutos de dicha organizacién sindical en virtud de que en la’
redaccién de los mismos se observo la legalidad respectiva.

II1) Ordenar la inscripcion del SINDICATO UNICO DE VENDEDORES
INDEPENDIENTES DEL MUNICIPIO DE MIXCO “SUNVIMIX” en el libro de
personalidades juridicas del Registro Pablico de Sindicatos.

) Publicar en forma gratuita en el Diario Oficial la presente resoluciéon dentro de los
quince dias siguientes a su inscripcion.
NOTIFIQUESE.
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RAZON: La Organizacion quedo inscrita bajo el nimero 2,008 y folios 11239 al 11253 del

Libro “22” de Inscripciones de Personalidades Juridjeas de Organizaciones Sindicales.
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